INTEGRACNI
PRACOVNI MISTO

NASTROJ AKTIVNI POLITI AMES O




CO JETO INTEGRACNI PRACOVNI MISTO?

» Nastroj integracni pracovni misto (dale jen ,IPM®) je novym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
kombinujicim podporu vytvareni pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami s poskytovanim
individualni podpory k eliminaci pfekazek, které jim brani ve vstupu a udrzeni se na trhu prace. Jedna
se o inovativni pfistup kombinace riznych forem podpory v ramci jednoho nastroje.

- Ugelem IPM je poskytnout podpofenym fyzickym osobam (osobam se specifickymi pottebami)
dostate€nou podporu pro jejich trvalou integraci na trhu prace, zmirnit dopady jejich specifickych
potfeb na schopnost dalSiho pracovniho uplatnéni a socialniho zaclenéni.




MZDOVY PRISPEVEK NAVYTVORENI IPM

Financni podpora v ramci IPM je s ohledem na ucel IPM tvorena dvéma prispévky:

* Mzdovym prispévkem, tj. prispévkem urcenym k ¢astecnému kryti mzdovych nakladu
zameéstnancu, kteri jako osoby se specifickymi potFfebami obsazuji zfizena IPM (mzdovymi
naklady jsou pro tyto ucely minény i platové naklady). Mzdovy prispévek je poskytovan

podle redlnych nakladu.

* Integracnim prispévkem, tj. prispévkem urcenym k castecné kompenzaci nakladu

zamestnavatele za zajisténi integracnich aktivit pro zaméstnance, kteri jako osoby se

specifickymi potrebami obsazuji IPM. Integracni prispévek je poskytovan pausalné




VYSE A DOBA POSKYTOVANI MZDOVEHO
PRISPEVKU

1. Mzdovy prispévek Ize poskytnout az do vySe 50 % mzdovych naklad.

2. Maximalni nominalni vySe mzdového prispévku €ini 26000 KE mésiéné na jednoho zameéstnance pri
stanovené pracovni dobé dle § 79 zakoniku prace.

= Pfi sjednani kratSi pracovni doby se maximalni nominalni vySe mzdového pfispévku krati pomérné k vysi
sjednané kratSi pracovni doby (Uvazku) a to jako nasobek maximalni nominalni vySe mzdoveého prispévku a
rozsahu uvazku.

= Minimalni vySe pracovniho uvazku pro IPM je 0,4

= Mzdovy prispévek se nekrati podle délky trvani pracovniho poméru v kalendarnim mésici, tj. nezohlednuje se,
zda pracovni pomér vznikl nebo skoncil v pribéhu kalendafniho mésice.

3. Mzdovy pfispévek bude poskytovan na konkrétniho zaméstnance po dobu trvani pracovniho pomeéru
zameéstnance v ramci pilotniho projektu IPM 12 mésicu + 12 mésictl v pripadé nutnosti prodlouzeni (individualni
posouzeni zaméstnanace na zakladé vyhodnoceni IPOR)




INTEGRACNI PRISPEVEK

= Zaméstnavatel, ktery vytvofi IPM, mize na kazdou osobu se specifickymi potfebami, ktera obsadi
IPM a ktera se ucastni integraénich aktivit dle IPOR (Individualniho planu osobniho rozvoje), obdrzet
integracni pfispévek jako kompenzaci nakladu souvisejicich se zajisténim takovychto aktivit.

= IntegracCni prispévek se poskytne jako pausalni, tj. zaméstnavatel nebude dokladat vznik konkrétnich
nakladl souvisejicich s u€asti zaméstnance na integracnich aktivitach.




V 4 N 7 o/

INTEGRACNI PRISPEVEK

IntegracCni prispévek ma dvé pausalni komponenty:

1. Integracni komponentu poskytovanou za Uucelem C¢asteCné kompenzace nakladu
zameéstnavatele a jeho bonifikace za zajisténi a uvolnéni zameéstnance na integracni aktivity.

2. Mzdovou komponentu poskytovanou za ucCelem CasteCné kompenzace dodateCnych
mzdovych nakladl zaméstnavatele za dobu ucasti na integracnich aktivitach (za dobu jejich
trvani nalezi zaméstnanci nad ramec povinnosti danych zaméstnavateli zakonikem prace
nahrada mzdy ve vySi 100 % pramérného vydélku zaméstnance).

Integraéni prispévek se poskytne za kazdy mésic, ve kterém je plnén rozsah integracnich aktivit dle
IPOR. Za prvni kalendarni mésic obsazeni IPM (meésic nastupu do zaméstnani) bude integracni
prispévek poskytnut pouze v pfipadé, Ze rozsah integracnich aktivit Cinil alespon 16 hodin.




VYSE INTEGRACNIHO PRISPEVKU

VySe integracni komponenty integracniho pfispévku Cini 4 700 KE mésiéné na jednoho zaméstnance na
IPM.

VySe mzdové komponenty Cini:

1. V pripadé, ze se osoba se specifickymi potfebami na IPM uc€astnila integranich aktivit
v rozsahu alespon 16 hodin a zaroven méneé nebo rovno 32 hodin v daném meésici Cini vySe
mzdové komponenty 1 400 K¢.

2. V pripadé, Ze se osoba se specifickymi potfebami na IPM ucastnila v daném mésici integracnich
aktivit v rozsahu vice nez 32 hodin (v€etné nahrady za integracni aktivity neuskuteénéné
v pfedchazejicim mésici) €ini vySe mzdove komponenty 2 800 K¢.




ZPUSOBY VYUCTOVANI MZDOVEHO PRISPEVKU

= Mzdovy pfispévek se poskytne na zakladé predloZzeni bezchybného vykazu ,Vyucétovani - IPM“ (dale jen
,vyuctovani).

= Vyuctovani predlozi zaméstnavatel Urfadu prace nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
mésici vyuctovavaném, nebude-li vyuétovani v této Ihuté ufadu prace doruceno, nebude mzdovy pfispévek
zameéstnavateli poskytnut. Pfipadne-li posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je
poslednim dnem pro dolozZeni vyuctovani nejblizsi pfisti pracovni den.

= Obdobné jako u jinych nastrojd APZ bude mzdovy pfispévek poskytnut za podminky, Ze mzda bude
zameéstnanci vyplacena dle pfislusnych pravnich pfedpist a zakonné odvody odvedeny fadné a v terminech
stanovenych pfislusnymi pravnimi predpisy. Neni tedy vyzadovano, aby mzda byla vyplacena a odvody
odvedeny pred predlozenim vyucétovani nebo samotnym vyplacenim mzdového prispévku, musi vSak
byt dodrzeny povinnosti zaméstnavatele stanovené prisluSnymi pravnimi predpisy.




ZPUSOBVYUCTOVANI MZDOVEHO PRISPEVKU

= Mzdovy prispévek se poskytuje zaméstnavateli bezhotovostneé prevodem na ucet
zameéstnavatele uvedeny v dohodé.

= Mzdovy pfispévek je splatny do 30 dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi ufadu prace
bezchybné vyuctovani.

= Podminkou poskytnuti mzdového pfispévku je rovnéz dolozeni pracovni smlouvy osoby se
specifickymi potfebami, na kterou zaméstnavatel poskytnuti mzdového prispévku zada.
Zameéstnavatel je povinen pracovni smlouvu predlozit nejpozdéji s prvnim vyuctovanim, v némz
zada o poskytnuti mzdového pfispévku za takovouto osobu.

= Soucasti vyuctovani bude informace o rozsahu a charakteru integracnich aktivit na
zakladé sestaveného Planu integraéni podpory (IPOR)




ZPUSOB POSKYTNUTI AVYUCTOVANI
INTEGRACNI PODPORY

* Rozsah integracnich aktivit v daném meésici uvede zaméstnavatel ve Vykazu integracnich
aktivit, ktery predklada spolecné s vyuctovanim do konce kalendarniho mesice
nasledujiciho po meésici vyuctovavanem.

= |ntegracni prfispévek se poskytuje zaméstnavateli bezhotovostné prevodem na ucet
zamestnavatele uvedeny v dohode.

= |ntegracéni pfispévek je splatny do 30 dnu ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi ufadu prace
vyuctovani.




KLICOVY PRACOVNIK INTEGRACNI PODPORY

« Kli¢ovym pracovnikem integracni podpory je fyzicka osoba, ktera zajistuje nebo koordinuje integracni
aktivity a souvisejici poradenstvi pro osobu se specifickymi potfebami.

» Klicovy pracovnik uzce spolupracuje s uradem prace, personalnim oddélenim zamestnavatele, vytvari
IPOR (Integracni plan osobniho rozvoje) pro jednotlivého zaméstnance, provadi vyhodnoceni IPOR k
vyuctovani mzdoveho a integracniho prispévku.




AKTERI INTEGRACNIHO PRACOVNIHO MISTA

 Zaméstnanec
o Zaméstnavatel

* Pracovnik integracni podpory

* Urad prace




SOUBEH FINANCOVANI

* Na tu ¢ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vySi poskytnutého mzdového pfispévku ufadem prace,
nemuze zameéstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoCtu uUzemnich samospravnych celkl, vySSich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl, popf. z jinych zdroju programu a projektt EU, ani jinych verejnych

zdroju.




POSTUP PRIVYTVORENI IPM PRO
ZAMESTNAVATELE

= Na vytvoreni integracniho pracovniho mista se podileji vSichni vyse zminovani aktéri projektu.

* Pred vytvorenim Integracniho pracovniho mista probéhne spolecné setkani, na kterém budou

zameéstnavateli upresnény jednotlivé faze postupu a zodpovézeny dotazy k Integracnimu

pracovnimu mistu.




KONTAKTY

KOORDINATOR
POSKYTOVATEL INTEGRACNI PODPORY

Bc. Jitka Skalova, DiS.
Tel: 731 987 038
E: jitka@spolekpomnenka.cz
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